Documentazione da presentare

¥~ quando si presentano documenti in fotocopia portare sempre gli originali da mostrare

Nulla Osta provvisorio _ - :
y: In caso di assunzione di ballerine:
all INgresso 8. certificato medico di sana e robusta costituzione,

per lavoro artistico subordinato

1. domanda in bollo da € 14,62 del datore di lavoro o
legale rappresentante, piu due fotocopie;

2. documento d'identita valido del datore di lavoro,
piu una fotocopia;

3. fotocopia del passaporto del cittadino
extracomunitario assunto;

4, certificato recente di iscrizione della societa alla
Camera di commercio in originale, piu una
fotocopia;

5. fotocopia del certificato di agibilita del locale o
eventuale licenza;

6. contratto di lavoro sottoscritto dal lavoratore;

7. copia conforme della dichiarazione dei redditi
della ditta o bilancio;

tradotto e legalizzato dalla rappresentanza
diplomatica o consolare italiana all’estero;

9. attestazione sulla qualifica artistica dello straniero,

tradotta e legalizzata dalla rappresentanza
diplomatica o consolare italiana all’estero.

& NOTA BENE: se il datore di lavoro non puo

presentarsi di persona alla consegna e/o al ritiro
della domanda, & necessario che I’'incaricato,
munito di un proprio documento di identita, si
presenti con una delega in carta semplice
firmata dal datore di lavoro, piu fotocopia del
documento d’identita di quest’ultimo.

Se il datore di lavoro é straniero, allegare anche
il suo permesso di soggiorno

Nulla Osta per I’ingaggio di atleti
stranieri da parte di societa
sportive

Le societa sportive interessate ad ingaggiare atleti
stranieri dovranno inoltrare richiesta nominativa alle
Federazioni Nazionali di appartenenza e,
contestualmente, alla Questura del luogo dove lo
straniero (atleta, allenatore, direttore tecnico ecc.)
risiedera:

1. domanda su carta intestata indirizzata alla
Questura con una marca da bollo da euro 14,62,
indicando:

- generalita complete del titolare o del legale
rappresentante della societa, denominazione e
sede;

- generalita complete dello straniero, tipologia e
durata dell’incarico che dovra svolgere;

- la sede ed il luogo dove verra prevalentemente
svolta I’attivita’ sportiva;

- le modalita di alloggio;

2. 1 fotocopia della domanda

3. documento d'identita’ valido del richiedente, piu
sua fotocopia ;

4. fotocopia del passaporto del cittadino
extracomunitario da assumere ;

5. originale in visione dell’atto costitutivo della
societa dove sia presente il nome del richiedente,
pil una fotocopia;

N.B.: il visto per attivita sportiva non da diritto a
svolgere in Italia lavoro diverso da quello a
carattere sportivo che forma oggetto del
contratto d’ingaggio.

Al momento della presentazione della domanda
lo straniero non deve trovarsi in Italia
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